Oznameni protinavrhu akcionare a stanovisko predstavenstva spolecnosti k tomuto
protinavrhu dle ust. § 362 zdkona €. 90/2012 Sb.

Pfedstavenstvo spole¢nosti Vodohospodaiska spole¢nost Vrchlice - Male¢, a.s., ICO 46356967, se
sidlem: Kutnd Hora, Ku Ptaku 387, PSC: 28401, timto oznamuje akcionafdim, e do sidla spole¢nosti byl
dne 6. ¢ervna 2022 dorucen pfipis adresovany spolecnosti od akcionare, pana Ing. Tomase Landy,
bytem Na Malém Klinu 24, 182 00 Praha 8, zastoupeném JUDr. Ervinem Perthenem, MBA, advokatem,
oznaceny jako Zadost akcionare o vysvétleni zaleZitosti spole¢nosti VHS Vrchlice — Male¢ podle § 357
ZOK, Navrhy a protinavrhy akcionare ve smyslu § 361 a nasl. ZOK.

Soucasti podani je protinavrh akcionafe ve smyslu § 361 zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich (ZOK) €. 1 k bodu 8 programu valné hromady v nasledujicim znéni:

,Rddnd valnd hromada spole¢nosti Vodohospoddriskd spolecnost Virchlice — Maleé, a.s. schvaluje
rozdéleni zisku za rok 2021 takto:

Disponibilni vysledek hospodareni za rok 2021 je 2.659.898,92 KC.

K rozdéleni mezi akciondre: 2.645.616,60 K¢ (tzn. 5,40 K¢/akcii)

Ucet nerozdéleného zisku: 14.282,32 K¢

Co se tyka odlvodnéni protinavrhu, odkazuje akcionar na svou Zzadost o podani vysvétleni ¢. 18 v tomto
znéni:

Stejné jako v poslednich letech, nenavrhuje predstavenstvo vypldceni dividendy akciondrim. V zdsadé
cely disponibilni zisk za rok 2021 (ve vysi 2.659.898,92 K¢) ma byt pouZit k pfidélu do socidlniho fondu
(2.600.000 Kc).

V zdivodnéni je uvedeno, Ze prostredky socidlniho fondu jsou mimo jiné urceny k realizaci opatreni k
udrZeni zameéstnanct na klicovych pozicich zajistujicich provozovdni vodovodi a kanalizaci. Neni ale
k tomuto ucelu (motivace klicovych — kvalifikovanych zaméstnancii) zFizen Stimulacni fond?

Proc viastné ma byt pro tcely stanoveni benefitii pro klicové zaméstnance pouZita ¢dst disponibilniho
zisku? Zaméstnanci prece maji byt primdrné motivovdni (konkurencné nastavenou) mzdou a dalsimi
benefity, které ucetné spadaji pod poloZku osobni ndklady.

Za rok 2020 bylo do socidlniho fondu z disponibilniho zisku rozdéleno 2.100.000,- K¢. Za rok 2021 to md
byt aZ 2.600.000,- K¢, tedy aZ o 500.000,- KC. Jaky je diivod meziroéniho navyseni pfidélu do socidlniho
fondu o témér 24 % ?

Odlivodnéni uvedené v pozvdnce (s pausdlnim odkazem na postup dle stanov) nelze povaZovat za
dostatecné. To, Ze ¢l. 39 a 41 stanov uvddi néjaky postup pro naplfiovani fondu ze zisku spolecnosti,
neni samo o sobé skutecnosti, kterd by bez dalsiho odiivodriovala a vysvétlovala postup predstavenstva
pfi predkladdni jeho ndvrhu na naloZeni se ziskem spolecnosti.

Zdddm o konkrétni vysvétleni a konkrétni diivody toho, pro¢ md byt z disponibilniho zisku do
socidlniho fondu rozdéleno pravé 2.600.000,- K¢.

Predstavenstvo spolecnosti projednalo protinavrh akcionare k bodu 8 poradu jednani valné hromady
a zaujalo k nému nasledujici stanovisko:

Pfedstavenstvo trvd na svém ndvrhu usneseni. Predstavenstvo spolecnosti navrhuje nevypldcet
akcionarlm podil na zisku — dividendu za Ucéetni rok 2021. Zisk spolecnosti za Ucetni rok 2021 navrzeny



k pridélu do socialniho fondu ve vysi 2.600.000,- K¢ je planovan k pouZziti mimo jiné k realizaci opatreni
k udrzeni zaméstnanct na klicovych pozicich zajistujicich provozovani vodovod( a kanalizaci.

Poslanim socialniho fondu je podpora zaméstnancl spolecnosti v oblasti socidlni, kulturni a vzdélavaci
a sportovni. Dle pravidel pro tvorbu a ¢erpani socidlniho fondu schvalenych valnou hromadou lze ze
socidlniho fondu Cerpat pfispévky na provoz zafizeni, ktera slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnanc(, prispévky na pofizeni dlouhodobého majetku, ktery slouZi kulturnim a socidlnim
potfebam zaméstnancl, prispévky zaméstnancim na zavodni stravovani, prispévky na rekreacni a
rehabilitacni pobyty ve vlastnich zatizenich nebo poskytnuté od jinych pravnickych nebo fyzickych osob
a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici a pfispévky na kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport. Ze
socidlniho fondu Ize déle poskytnout zaméstnancim socidlni vypomoc a pQjcku nebo dar.

Vyse pfidélu do socidlniho fondu vychazi z uzaviené kolektivni smlouvy a k zajisténi z ni plynoucich
finanénich narokl. Navrhovand vySe pridélu do socidlniho fondu je dédle stanovena na podkladé
planovaného rozpoctu socidlniho fondu a rozpoctl sociadlniho fondu z minulych let. Podil ze zisku
spolecnosti je zakladni pridél fondu, a to zpravidla ve vysi 2 % z objemu naklad( zi¢tovanych na mzdy
za Ucetni rok.

Vyplaceni podilu na zisku — dividendy akcionarfim za ucetni rok 2021 by vedlo k omezeni realizace
planovanych opatreni k udrZzeni zaméstnanci na klicovych pozicich zajistujicich provozovani vodovodu
a kanalizaci.

Pfedstavenstvo spolecnosti projednalo protinavrh akcionare k bodu 8 poradu jednani valné hromady s
vySe uvedenymi zavéry.

V Kutné Hore, dne 17.6.2022

Ing. JiFi St&pdn v.r.
predseda predstavenstva



