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HLAVA .

Clanek I. - Uvodni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva vymezuje vztahy mezi spolecnosti jako zaméstnavatelem na strané jedné a
jejimi zaméstnanci, zastoupenymi odborovou organizaci, ktefi jsou v pracovnim pomeéru ke
spoleénosti na strané druhé. Nevztahuje se vSak na zaméstnance &inné na zakladé dohod
o provedeni prace a o pracovni ¢innosti nebo dohod obdobnych.

Strany, které podepsaly tuto kolektivni smlouvu, se zavazuji, Ze pfi opravnénych narocich
vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy a pracovni smlouvy, nebudou diskriminovat Zadného
zaméstnance z divodu jeho pohlavi, naboZenského vyznani, politickych nazoru, Clenstvi
v odborovém svazu, narodnosti, socialniho plivodu, rasy apod.

Tato smlouva nabyva G&innosti a platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami. Tato kolektivni
smlouva je platna do 31. 12. 2026 Pokud smluvni strany neuzaviou do tohoto data novou kolektivni
smlouvu, prodluZuje se platnost této smlouvy az do uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejdéle vsak
do 31. 3. 2027.

Clanek Il. - Vztahy mezi smluvnimi stranami

Za Udelem vzajemné spoluprace smluvnich stran se smluvni strany zavazuji:

1.

Materialy a jiné informace, u nichZz o to druha strana pozada, nezvefejiovat, zachovat o nich

mi&enlivost a zabranit v pfistupu k nim zaméstnancum i jakymkoliv tfetim osobam. To neplati jen

tehdy, pokud by nezvefejnéni takovych informaci poruSovalo prava a povinnosti dotCené strany,
vyplyvajici z této kolektivni smlouvy nebo obecné zavaznych pravnich predpisu.

Spole€nost se zavazuje:

a) Poskytnout odborové organizaci pro schiizovou ¢innost jejiho vyboru (dale jen VZO OS) vhodnou
mistnost v prostorach spole¢nosti. Pro konani ¢lenskych schiizi nebo konferenci poskytnout
vhodnou mistnost v prostorach spolecnosti, dale poskytnout odborové organizaci uzivani
spojovych prostiedkd (postovni sluzby, fax, telefon), svou rozmnoZovaci techniku za podminek,
které si strany pfedem pisemné dohodnou.

b) Umoznit odborové organizaci, aby na své naklady v jeho prostorach umistila své informacni
vyvésky na mistech stanovenych ve vzajemné dohodé.

Umoznit funkcionafim a zaméstnanciim odborového svazu vstup na pracovisté spole¢nosti, ve
smyslu § 321 Zakoniku prace, po pfedchozim uvédoméni predsedy prfedstavenstva

Clanek Ill. - Povinnosti spole¢nosti a zaméstnancl

1. Obé& smluvni strany se zavazuji respektovat vzajemné ustanoveni, vyplyvajici ze zakonnych
predpisl, zejména z platného znéni Zakoniku prace a kolektivni smlouvy vys§iho stupné, ktera
se tykaji vzajemné spoluprace, spolurozhodovani, projednavani a podavani informaci.

2. Na zékladé pisemné dohody mezi spole¢nosti a jednotlivymi zaméstnanci provede spolecnost
srazky odborovych pfispévkul a ve vyplatnim terminu je spole¢nost poukaze na ucet ZO OS.

3. Zaméstnanec je povinen nahlasit zaméstnavateli uUkony sméfujici k Zadosti o oddluzeni
(insolvenci).
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Clanek IV. - Vznik, zména a ukondeni pracovniho poméru

Zfidi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, bude spole¢nosti toto
misto pfednostné nabidnuto zamé&stnancum spoleénosti, ktefi byli uvolnéni z davodu organizacnich
zmén a maji pro toto pracovni misto odpovidajici pfedpoklady.

Pfi uvolfiovani zaméstnancli z davodl organizaénich zmén dle § 52 pism. a), b), ¢) a d) Zakoniku
prace, projevi-li uvolfiovany zaméstnanec zajem prejit do nového zaméstnani pfede dnem, kdy ma
jeho pracovni pomér skonéit na zakladé vypovédi, je spole¢nost povinna jeho Zadosti vyhovét, pokud
tomu nebrani vazné provozni davody.

Zaméstnanci, ktery byl uvolnén vypovédi v souvislosti s provadénim organizacnich zmén nebo
racionalizanich opatieni podle § 52 pism. a), b) a c) Zakoniku prace nebo s kterym byl z tychZ
diivodtl rozvéazan pracovni pomér dohodou, vyplati spoleénost odstupné ve vy$i dané zakonem.
Pro pfipad ukon&eni pracovniho poméru podle § 52 pism. a), b) a c) Zakoniku prace, bude k Zadosti
zaméstnance povolen odklad jeho pfipadnych pujéek ze socialniho fondu. Podminkou odkladu je, ze
zaméstnanec bude veden pfislusnym Ufadem prace v evidenci uchaze¢t o zaméstnani. Spole¢nost
stanovi harmonogram splatek s pfihlédnutim k moznostem zaméstnance po dohodé s pfislusnym
VZO OS.

V pracovni smlouvé a jejich pfilohach je se zaméstnancem sjednan zejména den nastupu do prace,
misto vykonu prace, druh prace, vyse mzdy, délka tydenni pracovni doby.

HLAVA Il.

Clanek I. - Pracovni doba

Délka pracovni doby je stanovena na 37,5 hodin tydné.

Zaméstnanec je povinen byt na za&atku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchazet z ného az
po skonceni pracovni doby.

Spoleénost poskytne zaméstnanci nejdiive po ¢tyfech a pul hodinach nepretrZité prace pracovni
pfestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut. V pfipadé smén delSich nez 11 hodin se poskytne
dal$i prestavka v délce % hodiny na jidlo a oddech. Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se
nezapoditavaji do pracovni doby a nebudou poskytovany na zaéatku a na konci pracovni doby.

Pfi respektovani § 90, 91 a 92 Zakoniku prace bude pracovni doba v nepretrzitém provozu stanovena
tak, aby zaméstnanec mél minimalné 1x za mésic volno v sobotu a nedéli. Podie § 78 odst. 1 pism.
m) musi zaméstnanec v nepretrzitém provozu odpracovat roéni ¢asovy fond béhem 52 tydna.

Clanek II. - Rozvrzeni pracovni doby

. Ve smyslu ustanoveni § 81 odst. 1 Zakoniku prace, v platném znéni, je rozvrZzena pracovni doba

zameéstnancu spolecnosti takto:
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Provoz Sména |. Pfestavka 1. Prestavka
od - do od - do od - do

Jednosménny R [0709 ] 15% 1130 | 1200
o R _|06%]14% 100 ] 110
gléeli;egrﬁtéyny 7% hodin O |14% 22% 18%| 19~
N 2200 | pg 0230 | 03 @

Nepretrzity R |06%][ 180 1130 ] 1200 1630 | 164

délka smény 11 % hodin N 18 00 | 0B 00 2230 | 2300 033 | 034

Pozn.: R ranni sména
O odpoledni sména
N nocéni sména

U provozu sluzeb muze byt upraveno rozvrzeni pracovni doby:

Pondéli 7,00 hod. — 17,00 hod. prestavka 11,30 hod. — 12,00 hod.
Utery 7,00 hod. — 17,00 hod. prestavka 11,30 hod. — 12,00 hod.
Streda 7,00 hod. — 17,00 hod. prestavka 11,30 hod. — 12,00 hod.
Ctvrtek 7,00 hod. — 16,30 hod. prestavka 11,30 hod. — 12,00 hod.

Patek - volno

Pracovi§té recepce ma jednosménny provoz s provozni dobou od 7 ° do 15 %

. Zaméstnanci pracujici na zkraceny pracovni Uvazek maji rozvrh pracovni doby v€etne prestavek na
jidlo a oddech, pokud jsou spinény podminky na tuto prestavku, uveden v pracovni smlouve.

Pruzna pracovni doba podle § 85 Zakoniku prace je uplatiiovana u zaméstnancu provadgjicich
odedty stavu vodomérl a zaméstnancu provadéjicich vyménu vodomeér(. Pfi uplatnéni pruzné
pracovni doby si zaméstnanec voli sam zacatek i konec pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci
dale stanovenych &asovych Usek( (volitelna pracovni doba). Mezi dva Useky volitelné pracovni doby
je vloZzen Easovy Usek, v némz je zaméstnanec povinen byt na pracovisti (zakladni pracovni doba).
Pro zaméstnance uplatfiujici pruznou pracovni dobu je ve spole¢nosti stanovena tato pracovni doba:

Pruzna oracovni doba Po - P4 Volitelna Zakladni Volitelna
P od -do od -do od -do
(Ij?ogvrh zakladni a volitelné 07% 1900 1900 149 14% 1g%
opy

Pruzna pracovni doba je uplatnéna ve spoleénosti pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby.
Zaméstnanec je povinen odpracovat tydenni pracovni dobu v kazdém tydnu s tim, Ze odpracuje cely
¢asovy fond kazdého mésice.

Pfi uplatnéni pruzné pracovni doby se prekazky v praci na strané zaméstnance posuzuji jako vykon
prace, pouze v rozsahu jakém zasahuji do zakladni pracovni doby. Prekazky na strané zaméstnance,
které zasahuji do volitelné pracovni doby, se posuzuji jako omluvené a nenéleZi za né nahrada mzdy.
Pokud pravni piedpis stanovi pfesnou délku nezbytné nutné doby, po kterou zaméstnanci pfislusi
pracovni volno, posuzuje se jako vykon prace cela tato doba (napf. svatba, pohfeb rod. prislusnika).
Za dobu jednoho dne se pfitom posuzuje doba odpovidajici primérné délce pracovni smeny
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby.

Vyjimky pracovni doby mizZe v odivodnénych piipadech povolit pfedseda pfedstavenstva. Vyjimka
nebude povolena v dobé od 08°° hod do 14% hod.

. S ohledem na provozni potfeby mohou piimi nadfizeni stanovit odliSné rozvrzeni prestavky na
jednotlivych pracovistich ke spInéni vyjimeéného Ukolu, popfipadé odstranéni mimoradného
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provozniho stavu. Odli§né rozvrzeni musi respektovat ustanoveni § 88 Zakoniku prace
(zaméstnanec musi mit pfestavku nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace).

9. Prumérna tydenni pracovni doba bez prace pres¢as nesmi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi,
které muze &init nejvyse 30 tydnl (210 dni) po sobé jdoucich. S ohledem na provozni potfeby mohou
pfimi nadfizeni stanovit podle § 83, § 84 Zakoniku prace odliSné rozvrZzeni pracovni doby na
jednotlivych pracovistich ke splnéni vyjimeéného Ukolu, popfipadé odstranéni mimoradného
provozniho stavu. Odlidné rozvrZzeni musi respektovat ustanoveni § 90 a § 92 Zakoniku prace
(dodrzeni pfedepsaného nepretrzitého odpocinku mezi sménami a v tydnu).

10. Vedouci Usekul, vedouci provozl jsou povinni vést evidenci pracovni doby, pracovnich prestavek na
jidlo a oddech, prace pfeséas, pracovni pohotovosti a noéni prace podfizenych zaméstnancu. Po
ukoné&eni mésice jsou povinni evidenci odevzdat do mzdového oddéleni.

11. Harmonogram smén nepretrzitého provozu — neobsazen

A, B, C, D, E jsou pozice zaméstnancu v rozvrhu.

Vyrovnani ¢asového fondu: 5 tydnu

Délka smény: pondéli az patek 7 ¥z hod.
sobota a nedéle 11 4 hod.
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12.

Harmonogram smén nepfetrzitého provozu — Cistirna odpadnich vod Kutna Hora — Karlov,
Dispecink, Upravna vody U svaté Trojice

A, B, C, D, E jsou pozice zaméstnancu v rozvrhu.
Vyrovnani ¢asového fondu: 15 tydna
Délka smén 11 % hod.

P
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Clanek Ill. - Dovolend, pracovni volno

Délka dovolené je &tyfi tydny pfi délce smén 7,5 hodiny a pracovni dobé v délce 37,5 hodin tydné.
Pfi jiném rozvrhu se délka dovolené upravi v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy.

Zaméstnanctm splfiujicim podminky pro vznik naroku na dovolenou dle § 212 Zakoniku prace se
vymeéra dovolené prodluzuje o jeden tyden. Zaméstnanciim pracujicim na DPP a DPC vznika narok
na dovolenou pouze v rozsahu 4 tydnua.

Dobu ¢erpani dovolené urcuje spolecnost podle rozvrhu erpani dovolené.

4. V pfipadé Gerpani neplaceného pracovniho volna, zakonné zdravotni pojisténi plati zaméstnanec.

HLAVA 1.

Clanek I. - Pravidla odmé&novani, mzda

Pravidla odmé&novani zaméstnancli, se kterymi byl uzavien pracovné pravni vztah pracovni smlouvou
nebo jinou obdobnou smlouvou:

1.

2.

Mzda

a)

b)

c)

Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézitad plnéni nebo plnéni
penézité hodnoty, poskytovana zaméstnavatelem za praci. Za mzdu se nepovazuji dalSi pInéni
poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupne, cestovni nahrady,
vynosy z kapitalovych podilti (akcii) nebo dluhopistdi a odména za pracovni pohotovost.
Zaméstnancum, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejna mzda.
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti
zaméstnance a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim pomeéru ke stejné spolecnosti.

Navrh vyse smluvni mzdy stanovuje a predklada ke schvaleni pfedsedovi pfedstavenstva pfimy
nadfizeny zaméstnance.

Zarazovani zaméstnancl do skupin praci

a)

Zakladem pro zafazovani zaméstnancu do jednotlivych skupin praci je nafizeni viady €. 567/2006
Sb. Kazdy zaméstnanec je zafazen do skupiny praci podle slozZitosti a obtiZnosti prace podle
pfilohy k nafizeni vlady & 567/2006 Sb., s podplrnym vyuzitim Katalogu funkci a povolani
organizaci vodovodu a kanalizaci.
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b) Zafazeni zaméstnanci provadi pfimy nadfizeny vedouci. V pfipadé prefazeni zaméstnance,
pfislui mu kategorie mzdy dle nového zarazeni ode dne, kdy byla zména provedena.

c) Vyse minimalni mzdy je stanovena nize uvedenymi sazbami v jednotlivych skupinach praci u
zaméstnancu odménovanych sazbou za hodinu nebo mésiéni sazbou.

Skupiny praci K¢ / hodina K¢ / mésic
1 134,40 22 400
2 161,28 26 880
3 188,16 31 360
4 215,04 35 840

3. Forma mzdy
V celé Spoleénosti je uplatfiovana smluvni forma mzdy, mésiéni nebo hodinova, ke které jsou
poskytovany zakonné pfiplatky a nahrady mzdy vyplyvajici z obecné platnych predpisl. Za podminek
dale uvedenych se vyplaci pfipadné prémie nebo odmény.

4. Minimalni mzda
Mzda nesmi byt niz8i nez minimalni mzda stanovena podle § 111 odst. 1 Zakoniku prace a
prisluSsnym nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. v platném znéni.

Clanek II. - Slozky mzdy

1. Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci, za podminek stanovenych zakonem, mzda. Na vyplatu
smluvni mzdy a zakonnych pfiplatki ma zaméstnanec pravni narok.

2. Plan mzdovych prostiedkd se sklada ze smluvni mzdy, valorizace, ktera je ve vy$i a za podminek
dohodnutych touto kolektivni smlouvou, pfiplatkii stanovenych obecné platnymi pravnimi predpisy
a odmen.

3. Plan mzdovych prostiedki kazdé samostatné planované organizaéni slozky je stanoven tak, aby
planované mzdové prostiedky pro zaméstnance, ktefi vykonavajici stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty, podle jednotlivych profesi, byly stejné. Plan mzdovych prostfedkd se snizi o odpovidajici
&astku za dobu, kdy zaméstnanci neni, v souladu s obecné platnymi pravnimi pfedpisy, mzda nebo
nahrada mzdy vyplacena.

4. Objem &erpani mzdovych prostfedkll kazdé samostatné planované organizaéni slozky nesmi
prekrocit vysi stanovenou planem pro kazdou organiza¢ni slozku.

5. Pro rok 2026 budou mzdy valorizovany tak, aby se primérna mzda bez vedeni spole¢nosti zvysila
nejméné o 5 % oproti prumérné mzdé dosazené za minuly rok. Podminkou navyseni prumeérné
mzdy je spInéni planovaného vysledku hospodareni.

6. Za plnéni mimofadnych Ukoll, nad ramec bé&znych pracovnich povinnosti, mGze byt vyplacena
odména. Navrh na vysi odmény, jeji rozdéleni na jednotlivé zaméstnance a zdivodnéni pfedklada
vedouci Useku predsedovi predstavenstva.

7. V mimofadnych pfipadech mlzZe predseda predstavenstva rozhodnout o vyplaté odmény pro
zameéstnance spolec¢nosti.

Clanek IIl. - Priplatky

Ke mzdé pfislusi zaméstnanci zakonné priplatky:
1. Mzda za praci pres¢as podle § 114 Zakoniku prace
a) Praci pfes¢as se rozumi prace nad stanovenou pracovni dobu, tj. nad 37,5 hodin tydné (§ 78
odstavec 1 pismeno i) Zakoniku prace). U pracovist s nepretrzitym pracovnim rezimem je
rozhoduijici pracovni doba dle rozpisu smén. Pfi praci pres€as je nutné dodrZzovat prestavky na
odpocinek.
b) Za praci pfeséas nafizenou nebo konanou se souhlasem vedouciho, pfislusi mzda zvySena o 25
% priamérné hodinové mzdy.
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c) PFiplatek za praci pfeséas, podle piedchoziho bodu, nepfislusi zaméstnanci, ktery se dohodne s
prislusnym vedoucim na poskytnuti nahradniho volna.

d) Rozsah prace pres¢as upravuje ustanoveni § 93 Zakoniku prace. Vyrovnavaci obdobi pro
cerpani prace prescas je 52 tydnl dle § 93 odst. 4 a 5.

e) Prace pres¢as mlze byt vyplacena za zlomky hodin, nejméné vSak za pulhodinu.

2. Mzda za préci ve svatek podle § 115 Zakoniku prace

a) Zadobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé&. Za dobu Cerpani
nahradniho volna pfislu$i zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

b) Zaméstnavatel se mUZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzde
nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

c) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vy$i primérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu
usla v dusledku svatku. Pokud je zaméstnanec odménovan mésiéni mzdou, nalezi mu za statem
uznané svatky, za které nalezi placené volno, misto nahrady mzdy pomérna ¢ast jeho meésicni
mzdy.

3. Mzda za nocni praci podle § 116 Zakoniku prace

a) Za préaci v noci zaméstnanci pfislusi mzda a mzdovy pfiplatek ve vysi 10 % prumérného vydélku
za kazdou odpracovanou hodinu v dobé od 22 % do 6 % hodin. (§ 78 odst. 1 pism. k) Zakoniku
prace).

b) Rozsah prace v noci je vymezen v § 94 Zakoniku prace.

4. Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi podle § 117 Zakoniku prace

a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci mzda a mzdovy pfiplatek ve vysi
10% zakladni sazby minimalni mzdy podle § 111 Zakoniku prace, prepoditany na 37,5 hodinovou
tydenni pracovni dobu.

b) Narok na pfiplatek maji zaméstnanci, ktefi pracuji ve ztizeném prostiedi podle nafizeni viady C.
567/2006, §6.

5. Mzda za praci v sobotu a v nedéli podle § 118 Zakoniku prace

Za praci v sobotu a nedéli pfislu$i zaméstnanci mzda a mzdovy pfiplatek ve vysi 10 % primeérného

vydélku.

Ostatni priplatky:
1. Rizeni vozidla
Zaméstnanci, ktery pfi vykonu své prace fidi a udrZuje vozidlo na zakladé zvlastni smlouvy nalezi
priplatek ve vysi 1000,-- K& za mésic, za podminky odpracovani alespori jedné smény v meésici.
2. Udrzba nastroju a strojl
Zaméstnanci, ktery se pfi vykonu své prace stara a udrZuje naradi a pracovni nastroje na zakladé
zvlastni smlouvy, nalezi pfiplatek ve vysi 1000,-- K& za mésic, za podminky odpracovani alespon
jedné smény v mésici.
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Clanek IV. - Odména za pracovni pohotovost

Podminkou pracovni pohotovosti je predpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec pracovni doby
zaméstnance (§ 78 odst. 1 pism. h Zakoniku prace). Pfi nafizeni pracovni pohotovosti mimo
pracovi$té musi byt zaméstnanec pfipraven po pracovni dobé na to, Ze bude povolan na pracovisté.
Spoleénost zajisti na vlastni naklady dopravu zameéstnance na pracovisté a zpét po skonéeni prace,
pokud s nim nedohodne jinak. Zaméstnanec musi byt v obci svého bydlisté na dohodnutém misté.
Doba prepravy zaméstnance z bydli§té na misto vykonu prace a zpét se zahrne do doby vykonu
prace.

Za pracovni pohotovost nalezi zaméstnanci odména ve vysi 15 % primérného vydélku. V pracovni
dny za 16 hodin, ve dnech pracovniho volna za 24 hodin. Byl-li zaméstnanec povolan k vykonu prace,
prislusi mu mzda zvy$ena o zvyhodnéni, které je poskytovano za praci pfes¢as a zakonné priplatky.
Za takto odpracované hodiny mu nepfislusi priplatek za pohotovost (§ 95 Zakoniku prace).

Vy$e odmény za pracovni pohotovost vychazi z ustanoveni § 140 Zakoniku prace.

Clanek V. - Odstupné

Odstupné se vyplaci pfi vypovédi podle § 52 pism. a) — c) Zakoniku prace nebo dohodou z tychz
duvodu ve vysi jednonasobku jeho priimérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomeér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok, dvojnasobku jeho primérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky, trojndsobku jeho
prumérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u spole€nosti trval alespor 2 roky.
Pokud dochazi k rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. d) Zakoniku prace vyplaci se
odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného mési¢niho vydeélku.

Podminky vyplaty a naroku na odstupné resi § 67 a § 68 Zakoniku prace.

Clanek VI. - Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy Ize provadét jen na zakladé uzaviené dohody. Jednostranné Ize provadét srazky ze
mzdy jen v pfipadech uvedenych v § 147 odst. 1 a 2 Zakoniku prace. ZpUsob vypoc&tu zakladni ¢astky,
ktera nesmi byt sraZzena zaméstnanci ze mzdy pfi vykonu rozhodnuti je stanovena v nafizeni viady €.
595/2006 Sb.

1.

2,

Clanek VII. - Podklady pro zpracovani mezd, vyplata

Podklady pro zpracovani mezd

a) Podkladem pro zpracovani mezd je mzdova vycetka zaméstnance, kterou pfimy nadfizeny
predava do oddéleni mezd nejpozdéji druhy pracovni den nasledujiciho mésice spolecné s
harmonogramem odpracovanych smén.

b) Doklady o nepfitomnosti zaméstnance v zaméstnani, napf. dovolenka, potvrzeni pracovni
neschopnosti, o$etfovani &lena rodiny, propustky, zadost o ¢erpani pracovniho volna a jiné,
predava zaméstnanec nebo jeho rodinny prislusnik pribézné v mésici, nejpozdéji do druhého
pracovniho dne mésice nasledujiciho, do oddéleni mezd.

Vyplata mzdy

a) Vyplatnitermin je 15. den v kalendarnim mésici. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu,
vyplati se mzda v nejbliz§im predchozim pracovnim dnu. Zaméstnanec obdrzi vyplatni pasku
obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy.

b) Vyplata mzdy se provadi na naklad spole¢nosti na jeden Uéet zaméstnance u penézniho ustavu,
ktery si zaméstnanec sam urcéi. O vyplaté mzdy na ucet se dohodne zamestnanec se
zameéstnavatelem ve smiouvé o mzdé nebo samostathou smiouvou. _

c) Zaméstnanec muze ve vyjimeénych pfipadech pozadat jednou v mésici o mimoradnou zalohu
mzdy. Vy$e mimoradné zalohy bude vyplacena pouze za odpracovanou dobu v pfislusném
meésici.
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d) Splatnost a vyplata mzdy se fidi § 141- § 144 Zakoniku prace.

Clanek VIII. - Cestovni nahrady

Spoleénost miiZe vyslat zaméstnance na pracovni cestu podle § 42 Zakoniku prace a podle sjednané
pracovni smlouvy. Pfikaz k pracovni cesté vydava pfimy nadfizeny; uréi misto nastupu pracovni
cesty, misto vykonu prace, dobu trvani, zptsob dopravy a ukonéeni cesty, popf. dalsi podminky.
Pracovni cestou zaméstnance se rozumi doba od nastupu zaméstnance na cestu k vykonu prace do
jiného mista, nez je jeho pravidelné pracovisté, vykon prace v tomto misté, navrat z cesty.
Pravidelnym pracovi$tém se rozumi misto dohodnuté se zaméstnancem v pracovni smlouveé.
Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu pfislusi:

a) stravné

b) nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel pfi pracovnich cestach

c) nahrada prokazanych vydajl za ubytovani

d) nahrada prokazanych nutnych vedlejSich vydaju

Stravné pfi pracovnich cestach.

Za kazdy den pracovni cesty pfislu$i zaméstnanci stravné stanovené podle § 163 odst. 1. Zakoniku
prace ¢. 262/2006 Sb.

a) 155,- K¢, trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin

b) 236,- K¢, trva-li pracovni cesta 12 — 18 hodin

c) 370,- K¢, trva-li pracovni cesta vice nez 18 hodin

Bylo-li zamé&stnanci b&hem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo
vedefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, je zaméstnavatel opravnén za kazdé uvedené
jidlo stravné kratit az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel pfi pracovnich cestach (§157, §158, §159

Zakoniku prace)

a) Pouzivani silniéniho motorového vozidla, které neni ve vlastnictvi spoleénosti, povoluje feditel
spoleénosti. Zaméstnanci nalezi za kazdy 1 km jizdy sazba zakladni nahrady a nahrada za
spotfebované pohonné hmoty.

b) Nahrada za spotfebované pohonné hmoty vychazi zceny prokdzané zaméstnancem.
Neprokaze-li ji, vypoéte se vySe nahrady z primérné ceny pohonné hmoty stanovené platnou
vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci.
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HLAVA IV.

Clanek |. - Socialni fond

Spole¢nost ma stanoven socialni program, se kterym jsou seznameni zaméstnanci spole¢nosti. Vedeni
spole¢nosti bude seznamovat zaméstnance s naplfiovanim jednotlivych kapitol a se zpisobem Eerpani
fondu.

Hw

Clanek Il. - Pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékariské sluzby a posuzovani zdravotni zpUsobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani
zajidtuje spoleénost pro zaméstnance ve smyslu ustanoveni zakona &. 373/2011 Sb. Zakon o
specifickych zdravotnich sluzbach v platném znéni. Pracovnélékarské sluzby jsou zajiStovany
spoleénosti Mediclinic a.s., ve zdravotnim stredisku se sidlem BeneSova 97, Kutna Hora. Timto
ustanovenim neni dotéena svobodna volba lékaie ve smyslu § 11 zak. ¢. 48/1997 Sb., v platném
znéni.

Pozada-li zaméstnanec starsi 40 let, zabezpeci pro ného spole€nost na svij naklad 1x rocné
preventivni prohlidku i mimo rdmec odst. 1.

Spole¢nost umozni svym zaméstnancim pouziti pfistroje na méfeni tlaku.

Spoleénost zabezpedi po dohodé s odborovym organem océkovani proti Zloutence a klistove
encefalitidé u zaméstnancl, ktefi jsou pfi vykonu své prace timto onemocnénim bezprostiedné
ohrozeni. Jednu tretinu nakladu na o¢kovani si hradi zaméstnanec sam.

Clanek lll. - Stravovani zaméstnancu

Spole¢nost poskytuje svym zaméstnancim penézity pfispévek na stravovani tzv. ,Stravenkovy
pausal‘ v souladu se zadkonem 586/1992 Sb., v platném znéni, podle § 24, a to formou
Stravenkového pausalu.

Prisp&vek na stravovani podle bodu 1. tohoto ¢lanku poskytuje spoleénost zaméstnanci na jedno
hlavni jidlo v priib&hu jedné odpracované smény delsi nez 3,5 hodiny. Pokud je odpracovana sména
del$i nez 11 hodin, nalezi zaméstnanci 1,5 nasobek pfispévku.

Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a konci pracovni doby.

Zaméstnanci nelze poskytnout pfispévek na stravovani za odpracovanou sménu, pokud byl vyslan
na pracovni cestu a pobira nahrady za stravné.

Clanek IV. - Penzijni pojisténi

Spoleénost prispiva 1000,-- K& mésiéné na penzijni pfipojisténi zaméstnancim, ktefi maji uzavienou

smlouvu s penzijnim fondem, jsou v pracovnim poméru na plny pracovni Uvazek a jsou u spolecnosti

zameéstnani vice nez jeden rok.

Prispévek se neposkytuje:

a) zaméstnanci uvolnénému dlouhodobé pro vykon vefejné funkce,

b) pfi neomluvené absenci del$i nez 5 kalendarnich dnd,

c) v dobé kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpa matefskou a rodi¢ovskou dovolenou,

d) vdobé& vykonu nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doSlo-li k pravomocnému
odsouzeni delSimu nez jeden mésic.

e) zaméstnanclim pobirajicim starobni a piny invalidni dichod (3. stupné).

Prispé&vek na penzijni pojisténi z penzijniho fondu byl schvalen rozhodnutim predstavenstva ze dne
14. 10. 1999. Celkovou vysi pfispévkl schvaluje piedstavenstvo spolecnosti ve finanénim planu
pfislusného ucetniho roku.

Clanek V. - Zdravotni volno

Strana 13 (celkem 15)



1. Spoleénost nad ramec zakoniku prace poskytne zaméstnanciim placené zdravotni volno (sick days).
v’ Zdravotni volno mlze Gerpat pouze zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru dle § 33, odst. 1

ZP nepretrzité alespon jeden rok od vzniku pracovniho poméru a jehoZ zustatek dovolené
z pfedchoziho kalendarniho roku jsou 4 hodiny, nebo ktery tento zlistatek docerpal do 31. bfezna.
Zdravotni volno nelze &erpat v pfipadé nafizené radné dovolené zaméstnavatelem.
Za poskytnuté volno se zaméstnanci plat nekrati.
Pravo na zdravotni volno za kalendarni rok, které neni v pfislusSném kalendarnim roce vycerpano
anebo neni vy&erpano v plném rozsahu, zanika a do nasledujiciho roku se nepievadi.
vV pfipadé vyhlaseni nouzového stavu budou dny pracovniho volna pouzity prednostne

k tomuto Géelu. Dal$i zavazna pravidla poskytovani sick days a rozsah c&erpani jsou

stanovena vnitfni smérnici.

ANANEN

HLAVA V.

Clanek |. - Uvolfiovani zaméstnancu pro vzdélavaci a studijni Gcely

1. Zaméstnancim zvy$ujicim si kvalifikaci z podnétu spole¢nosti formou kratkodobych kurzd do 400
hodin za rok, poskytne spole¢nost pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného hrubého
vydélku na dobu nezbytné nutnou k Géasti a hradi naklady s tim spojené (viozné, ucebni pomucky,
cestovni vydaje a podobné).

2. Zaméstnancum zvy$ujicim si kvalifikaci ve prospéch spole¢nosti poskytne spole¢nost pracovni volno
s nahradou mzdy za podminek predem dohodnutych se zaméstnancem.

Clanek Il. - Prekazky v préci

1. Mimo piekazek v praci stanovenych § 200 - § 205 Zakoniku prace a provadécim predpisem jsou
stanoveny tyto dal$i duvody, kdy spole¢nost poskytne €leniim VZO OS pracovni volno:

a) k absolvovani skoleni a kurzt s odborovou tématikou, a to v rozsahu az 5 dni za rok,

b) zasedani VZO OS a vy$s$ich odborovych organt v rozsahu nezbytné nutného zasahu do pracovni
doby, a to jedné smény za mésic podle vzdalenosti pracovisté ¢lena vyboru do mista konani
zasedani (nejvyse 12 dni v kalendarnim roce),

c) nejvySe 7,5 hodin za kalendaini mésic k vykonu funkce pro pfedsedu VZO OS.

2. Pracovni volno v shora uvedeném rozsahu bude poskytovano zaméstnancim jen tehdy, pokud tomu
nebrani zavazné provozni divody. O &erpani volna informuje VZO OS predsedu predstavenstva,
ktery zaméstnance uvoliuje.

HLAVA VI.

Clanek |. - Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Spolecnost se zavazuje:

1. Organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech
pracovistich spole¢nosti v dohodé s pfislusnym odborovym organem a Zzjistené nedostatky
neprodlené odstranovat.

2. Provadét pravidelné& rozbory pracovni neschopnosti a uplatfiovat a realizovat opatfeni ke sniZovani
pricin zdroji a poctu vzniklych nemoci z povolani a pracovnich urazu.

3. Nejméné jednou ro¢né, ve spolupraci s prisluSnym odborovym organem, piehodnotit rozsah a
podminky v poskytovani, pouzivani a Udrzbé osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, jakoz i
poskytovani a pouzivani mycich, &isticich a dezinfekénich prostredkd, véetné pfehodnoceni stavu ve
vybaveni a doplfiovani Iékarniéek na jednotlivych pracovistich. Zarover stanovit okruh zaméstnancq,
kterym bude spoleénost poskytovat osobni ochranné pomucky, myci a &istici prostfedky, obuv a odév
ve smyslu ustanoveni § 104 odst. 3 Zakoniku prace. Smérnice a.s. upfesnuje naroky dle profesi a
funkci.
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4. Odborovy organ bude v navaznosti na bod 3. provadét kontroly pouzivani poskytovanych ochrannych
pomucek.

5. Spoleénost bude VZO OS informovat o zaméstnavani a umisténi ob&anl se zménénou pracovni
schopnosti na vybranych mistech organizace.

6. Sjednava se, Ze opravnéni odborové organizace, upravené v § 108 Zakoniku prace pfislusi
piedsedovi OS nebo jinému &lenu VZO OS ¢&i odbord, kterého VZO OS uréi a oznami spolecnosti.

7. Spoleénost se zavazuje provadét opatieni ke zlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek
zaméstnancu.

8. Spoleénost se zavazuje poskytnout ochranné napoje v souladu s nafizenim viady €. 361/07 dle § 8
v platném znéni.

9. Spolecnost provozuje ve svych objektech kamerovy systém.

10. Pro zvy$eni bezpeénosti prace na Upravné vody Trojice bude zfizen kamerovy, alarmovy a
monitorovaci systém.

11. Zaméstnanec je povinen podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek. Spoleénost povérfuje kontrolou pfimého nadfizeného kazdého zaméstnance ve smyslu § 106,
odst. 4, pism. i) Zakoniku prace.

HLAVA VII.

Clanek |. - Zavéreéna ustanoveni

1. Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnl pi'ed skonéenim roku 2026 zahajit jednani o uzavieni
nové kolektivni smlouvy.

2. V pfipad8, Ze nékteré ustanoveni této kolektivni smlouvy se at uz vzhledem k platnému pravnimu
Fadu nebo k jeho zménam ukaze neplatnym, nelGi¢innym nebo spornym anebo nékteré ustanoveni
chybi, zlstavaji ostatni ustanoveni smlouvy touto skute€nosti nedotéena. Namisto dotyCného
ustanoveni nastupuje ustanoveni prislusného obecné zavazného pravniho predpisu.

3. Kontrolu pinéni této kolektivni smlouvy provedou smluvni strany k 30. 6. 2026 a k 31. 12. 2026.

4. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat na zakladé podnétu kteréhokoliv iCastnika o zméné
této kolektivni smlouvy, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy i v prubéhu jeji platnosti.
TotéZ plati, dojde-li k vydani pravniho predpisu, ktery bude mit pfimy vliv na tuto kolektivni smlouvu
nebo jeji nékteré ujednani. Pfipadna zména této kolektivni smlouvy musi mit formu pisemného
dodatku potvrzeného obéma smluvnimi stranami.

5. Touto smlouvou se nahrazuje Kolektivni smlouva pro rok 2025 v pIném rozsahu.

6. Smlouva je platna a Gu¢inna dnem podpisu obéma stranami.

7. Kolektivni smlouva bude zverejnéna na web strankéach spole¢nosti.

V Kutné Hore dne 31.12.2025

Jaroslav Burianek Ing. Jifi Sté&pan
predseda VZO OS predseda predstavenstva
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